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1. Общие положения

ЕЕ Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы имени Виктора Романовича Поликанова р.п. Многовершинный, Николаев­
ского муниципального района Хабаровского края (далее - Положение об оплате 
труда) разработано в соответствии с Законом Хабаровского края от 26 ноября 
2008 г. № 222 "О системах оплаты труда работников государственных учрежде­
ний Хабаровского края", Постановлением Правительства Хабаровского края от 28 
июня 2019 г. № 262-пр "Об установлении систем оплаты труда работников госу­
дарственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Хабаровского 
края". Региональным отраслевым соглашением между Хабаровской краевой орга­
низацией Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации и Министерством образования и науки Хабаровского края 
на 2024-2027 г.г. от 10 июня 2024 г.. Приказом Министерства образования и науки 
Хабаровского края от 25 июля 2024 г. № 29 "Об утверждении Положений об опла­
те труда работников краевых государственных организаций, подведомственных 
министерству образования и науки Хабаровского края и признании утратившими 
силу отдельных приказов Министерства образования и науки Хабаровского края", 
решением Собрания депутатов Николаевского муниципального района Хабаров­
ского края от 12 февраля 2009 г. № 58-430 "Об основах новых систем оплаты тру­
да муниципальных учреждений Николаевского муниципального района", поста­
новлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского 
края от 6 октября 2016 г. № 324-па "О системах оплаты труда работников муни­
ципальных бюджетных и казенных учреждений" (далее -  Постановление № 324- 
па), постановлением администрации Николаевского муниципального района Ха­
баровского края от 27 июля 2025 г. № 850-па "О Примерном положении об оплате 
труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организа­
ций, дошкольных образовательных организаций, образовательных организаций 
дополнительного образования детей, подведомственных управлению образования 
администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края".



1.2. Настоящее Положение об оплате труда определяет порядок оплаты 
труда работников муниципальното бюджетного общеобразовательного учрежде­
ния средней общеобразовательной школы имени Виктора Романовича Поликанова 
р.п. Многовершинный Николаевского муниципального района Хабаровского края 
(далее -  работники, учреждение соответственно) за счёт средств бюджета Хаба­
ровского края и бюджета Николаевского муниципального района Хабаровского 
края (далее -  краевой бюджет, районный бюджет), установления размеров окла­
дов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным ква­
лификационным группам (далее -  ПКГ) и квалификационным уровням, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Фонд оплаты труда работников формируетея на календарный год, исхо­
дя из объёма средств, поступающих в установленном порядке учреждению из 
средств краевого и районного бюджетов, и ередств, поступающих от приносящей 
доход деятельности.

1.4. Заработная плата работника определяется трудовым договором.
Размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее -  
МРОТ), установленного федеральным законодательством, с начисленными на не­
го районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в особых 
климатических условиях на территории Николаевского муниципального района 
Хабаровского края, приравненной к районам Крайнего Севера.

Для обеспечения выплаты заработной платы не ниже МРОТ, установленно­
го Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ "О минимальном размере 
оплаты труда", настоящим Положением об оплате труда вводится надбавка до 
МРОТ.

Размер надбавки до МРОТ уетанавливается и определяется как разница ме­
жду МРОТ и начисленной заработной платой работника учреждения, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 
труда (трудовые обязанности), с учётом стимулирующих и компенсационных вы­
плат (за исключением районной надбавки за работу в оеобых климатических ус­
ловиях, северной надбавки за работу в районах, приравненных к районам Крайне­
го Севера, и доплат, указанных в абзацах 6, 7 наетоящего пункта) согласно трудо­
вому договору, при условии, что такая начисленная заработная плата (без учёта 
районной надбавки за работу в особых климатических условиях, северной надбав­
ки за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, и доплат, ука­
занных в абзацах 6, 7 настоящего пункта) будет меньще МРОТ.

При выполнении должностных обязанностей менее нормальной продолжи­
тельности, выплата надбавки производится пропорционально отработанному вре­
мени.

В случае выполнения работником работы в уеловиях, отклоняющихся от 
нормальных, в том числе работы с вредными и (или) опасными условиями труда, 
при совмещении профеесий (должностей), сверхурочной работы, работы в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни, при совмещении профессий 
(должностей), расширении зон обелуживания, увеличении объёма работы или ис­
полнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определённой трудовым договором, оплата за такую работу производится 
сверх МРОТ. Педагогическим работникам, кроме условий указанных в настоящем



абзаце, оплата сверх МРОТ производится за следующую дополнительную работу, 
не -входящую в круг должностных обязанностей педагогического работника в со­
ответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должно­
сти - проверку тетрадей, заведование кабинетом, классное руководство, выполне­
ние работы, связанной с методической работой или наставнической деятельно­
стью (при наличии квалификационной категории "педагог - наставник", "педагог - 
методист"), особые условия работы в отдельном учреждении (группе, классе).

Выплаты из стимулирующего фонда учебно-вспомогательному и прочему 
обслуживающему персоналу, финансируемого за счёт средств районного бюдже­
та, могут распределяться и начисляться сверх установленного МРОТ, утверждён­
ного штатным расписанием, с начисленным на него районным коэффициентом и 
процентной надбавкой за стаж работы в особых климатических условиях на тер­
ритории Николаевского муниципального района Хабаровского края, приравнен­
ной к районам Крайнего Севера.

1.5. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не 
ограничивается.

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллек­
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответ­
ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, настоящим Положением об оплате труда, а 
таюке с учётом мнения представительного органа работников.

1.7. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглаше­
ниями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть 
ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными пра­
вовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.8. В случаях и порядке, установленных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, 
в учреждении для отдельных категорий работников может устанавливаться сум­
мированный учёт рабочего времени.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Основные условия оплаты труда работников учреждения:
2.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включают размеры ок­

ладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсацион­
ного и стимулирующего характера.

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждения устанавливаются с учётом требований к профессиональ­
ной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимае­
мых ими должностей.к ПКГ, утверждённым приказами Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской Федерации:

- от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалифика­
ционных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюс­
те РФ 22 мая 2008 г. № 11731; Российская газета, 2008 г., 28 мая);

- от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалифика­
ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу­
жащих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 г., № 11858; Российская 
газета, 2008 г., 4 июля);



- от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалифика­
ционных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюс- 
te  РФ 23 июня 2008 г., № 11861; Российская газета, 2008 г., 2 июля).

Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), ми­
нимальных ставок заработной платы по ПКГ и квалификационным уровням при­
ведены в Приложении 1 к настоящему Положению об оплате труда, установлены 
на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатное 
расписание учреждения. Дифференциация должностей производится на основе 
оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при 
занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специ­
альности.

Указанные должности должны соответствовать уставным целям учрежде­
ния и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно­
квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалифи­
кационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКЕ 
и квалификационным уровням устанавливаются не ниже соответствующих мини­
мальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок за­
работной платы, утверждённых в Приложении 1 к настоящему Положению об оп­
лате труда.

2.1.3. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачива­
ются с учётом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объёме:

- 360 часов в год -  руководителям физического воспитания, преподавате- 
лям-организаторам основ безопасности и защиты Родины.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в на­
стоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

2.1.4. Преподавательская работа работников, указанных в подпункте 2.1.3, 
сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а 
также преподавательская работа руководящих и других работников учреждения 
без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнитель­
но в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской 
работе.

2.1.5. Выплаты компенсационного характера (пункт 2.7 настоящего Поло­
жения об оплате труда) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат 
компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края, 
утверждённым постановлением Правительства края от 4 августа 2008 г. № 178-пр 
"Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государ­
ственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установления 
выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаров­
ского края" (далее - Постановление № 178-пр), Постановлением № 324-па.

2.1.6. Выплаты стимулирующего характера, критерии и порядок их уста­
новления (пункт 2.8 настоящего Положения об оплате труда) устанавливаются в 
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государст­
венных учреждениях Хабаровского края, утвержденным постановлением Прави­
тельства края от 4 августа 2008 г. № 179-пр "Об утверждении Перечня видов вы­
плат стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского 
края и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 
государственных учреждениях Хабаровского края" (далее - Постановление № 179-



пр), Постановлением № 324-па.
2.1.7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного окла­

да), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного и стимули­
рующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отрабо­
танному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

2.1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности и по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.

2.2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников:
2.2.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется на че­

тыре квалификационных уровня в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития 
России от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалифика­
ционных групп должностей работников образования".

2.2.2. К должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ должно­
стей педагогических работников устанавливаются следующие выплаты:

- за работу в образовательных организациях, расположенных в населенных 
пунктах, с численностью населения в расчётном году менее 2300 человек (далее - 
выплата за работу в сельской местности)

- за специфику работы в отдельном учреждении (группе, классе);
- молодому специалисту.
2.2.3. Для целей наетоящего Положения об оплате труда под молодым спе­

циалистом понимается гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет 
включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образо­
вательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 
впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией 
на педагогическую должность, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный 
в период обучения по основным профессиональным образовательным програм­
мам и (или) по программам профессионального обучения, и работающий на педа­
гогических должностях в течение трёх лет.

Статус молодого специалиста возникает у выпускника образовательного 
учреждения со дня заключения им трудового договора е учреждением по основ­
ному месту работы и действует в течение трех лет.

Для педагогических работников, которые в период обучения в образова­
тельные учреждения высщего образования или профессионального образователь­
ного учреждения совмещали получение образования с работой в учреждении, 
осуществляющем образовательную деятельность, и продолжающих указанную 
работу после заверщения обучения, статус молодого специалиста возникает со 
дня получения диплома государственного образца о получении образования.

Действие статуса молодого специалиста приостанавливается, а впоследст­
вии возобновляется в следующих случаях:

- призыва на военную службу или направления на заменяющую её альтер­
нативную гражданскую службу;

- направления на обучение по программам подготовки научно­
педагогических кадров в аспирантуре по очной форме обучения и защиты канди­
датской диссертации (общий срок не более трёх лет);

- нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 
трёх лет.



в  случае поступления в течение 30 дней со дня прекращения трудового до­
говора с учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, на рабо- 
т>' в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, ста­
тус молодого специалиста сохраняется при условии, что период работы в этих об­
разовательных организациях составит в совокупности не менее трёх лет.

2.2.4. Выплаты начисляются с учётом установленной работнику учебной 
нагрузки.

2.2.5. Оплата труда учителей и других работников, осуществляющих педа­
гогическую деятельность, устанавливается исходя из тарифицируемой педагоги­
ческой нагрузки.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являю­
щаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответст­
вии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. № 1601, Приказом Министерства просвещения Российской Феде­
рации № 269 от 04.04.2025г. "О продолжительности рабочего времени (нормах ча­
сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни­
ков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, ого­
вариваемой в трудовом договоре".

2.2.6. Тарификационный список учителей и других работников, осуществ­
ляющих педагогическую деятельность, формируется, исходя из количества часов 
по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 
обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанав­
ливает объём учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

2.2.7. Предельный объём учебной нагрузки (преподавательской работы), 
который может выполнятьея в том же учреждении директором учреждения, опре­
деляется управлением образования администрации Николаевского муниципально­
го района Хабаровского края (далее - управление образования), а других работни­
ков, ведущих её помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - 
самим учреждением.

Педагогическая (преподавательская) работа директора учреждения по со- 
вместительетву в другом учреждении, а также иная его работа по совместительст­
ву (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения управле­
ния образования.

2.2.8. При оплате за педагогичеекую работу отдельных специалистов, спе­
циалистов предприятий, учреждений (в том числе работников управления образо­
вания, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педа­
гогической работы в учреждении, а также участвующих в проведении учебных 
занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением 
самостоятельно.

2.2.9. При расчёте компенсации за работу отдельных специалистов, привле­
каемых в предметные -и апелляционную комиссии при проведении единого госу­
дарственного экзамена в Хабаровском крае, размеры ставок почасовой оплаты 
труда устанавливаются нормативным правовым актом Министерства образования 
и науки Хабаровского края.

2.2.10. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство пе­
дагогическим работникам выплачивается в соответствии с Положением о порядке 
начисления и выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное ру­
ководство педагогическим работникам учреждения, (Приложение 7 к настоящему
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Положению об оплате труда).
2.2.11. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную катего­

рию "педагог - наставник", "педагог - методист" к должностным окладам (ставкам 
заработной платы), устанавливается доплата в следующих размерах:

- "педагог-наставник" - 30 %;
- "педагог-методист" - 20 %.
2.3. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала:
2.3.1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала включе­

ны в две ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 
2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования".

2.3.2. К должностным окладам работников учебно-вспомогательного персо­
нала устанавливается выплата за специфику работы в учреждении (группе, клас­
се).

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 
служащих (за исключением работников, указанных в пунктах 2.2-2.3, 2.5, 2.6):

2.4.1. Работники, относящиеся к категории должностей служащих, подраз­
деляются на четыре ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России 
от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профеесиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должноетей руководителей, специалистов и служащих".

2.5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профес­
сиональную деятельность по профессиям рабочих:

. 2.5.1. Должности работников, относящиеся к общеотраслевым профессиям 
рабочих, включены в ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Рос­
сии от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификаци­
онных групп общеотраслевых профессий рабочих".

Профессии рабочих, отнесённых к 4 квалификационному уровню профес­
сиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профеееии рабочих 
второго уровня", выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо 
ответственные) работы, установлены Перечнем в Приложении 6 к настоящему 
Положению об оплате труда.

2.6. Условия оплаты труда директора учреждения и его заместителей.
2.6.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителей еоетоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.6.2. Условия оплаты труда директора учреждения определяются трудовым 

договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с 
руководителем муниципального учреждения, утверждённой поетановлением Пра- 
вительетва Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 "О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреж­
дения".

Условия оплаты труда заместителей директора учреждения определяются 
трудовым договором в соответствии с коллективным договором, локальными 
нормативными актами учреждения.

2.6.3. Размер должноетного оклада директора учреждения, размер, порядок 
и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера 
определяются управлением образования.

2.6.4. Размер должностного оклада директора учреждения определяется в 
зависимости от сложности труда, в том числе с учётом маещтаба управления, осо-



бенностей деятельности и значимости учреждения и отражается в трудовом дого­
воре.

2.6.5. Размеры должностных окладов заместителей директора учреждения 
\ станавливаются учреждением в размере на 1 0 - 3 0  процентов ниже оклада ди­
ректора.

2.6.6. Выплаты компенсационного характера для директора учреждения, его 
заместителей устанавливаются в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Положе­
ния об оплате труда.

2.6.7. Директору, его заместителям к окладу (должностному окладу) уста­
навливаются выплаты за:

- наличие учёной степени кандидата наук -  10 процентов;
- наличие государственной награды, награды Хабаровского края, памятного 

знака Правительства Хабаровского края "За заслуги в развитии образования", ве­
домственной награды Миниетерства просвещения Российской Федерации, полу­
ченной за заслуги в сфере деятельности учреждения (далее - награда), - 10 про­
центов.

Выплаты за наличие учёной степени, за получение награды устанавливают­
ся:

- при получении награды - со дня вступления в силу правового акта о на­
граждении;

- при присуждении учёной степени кандидата наук - со дня вынесения ре­
шения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного органа о выдаче ди­
плома кандидата наук.

2.6.8. Управление образования устанавливает директору учреждения вы­
платы стимулирующего характера.

Размеры выплат етимулирующего характера определяются с учётом резуль­
татов деятельности учреждения, исполнения целевых показателей эффективности 
работы, устанавливаемых Министерством образования и науки Хабаровского края 
и управлением образования за соответствующий период.

Целевые показатели эффективноети должны содержать формализованные 
критерии определения достижимых результатов работы, измеряемые качествен­
ными и количественными показателями.

В качестве показателя эффективности работы директора учреждения по 
рещению управления образования может быть уетановлен рост средней заработ­
ной платы работников учреждения в отчётном году по сравнению с предшест­
вующим годом без учёта повышения размера заработной платы в соответствии с 
решениями Правительства Российской Федерации или Правительства Хабаров­
ского края.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора, его заместите­
лей и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемых за 
счёт всех источников -финансового обеспечения, рассчитывается за календарный 
год. Определение размера среднемесячной заработной платы осушествляется со­
гласно порядку, утверждаемому Правительством Российской Федерации в соот­
ветствии со статьёй 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

Предельный уровень соотношения ереднемееячной заработной платы ди­
ректора, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников учре­
ждения (без учёта заработной платы директора, его заместителя) определяетея 
управлением образования в кратности от 1 до 3.



2.7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
2.7.1. В соответетвии с Перечнем видов выплат компенсационного характе­

ра в государственных учреждениях Хабаровекого края, утверждённым Поетанов- 
лением № 178-пр, Постановлением № 324-па, работникам могут быть установле­
ны еледующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы­

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, за разъездной характер работы и при выполнении работ в дру­
гих условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе выплаты за дополни­
тельную работу, не входящую в круг должноетных обязанностей работника, - за 
проверку тетрадей, заведование кабинетом, за классное руководетво, за выполне­
ние работы, связанной с методической работой или наставнической деятельно­
стью (при наличии квалификационной категории "педагог-наставник", "педагог- 
методист"), и т.д.);

- за специфику работы в учреждении (группе, классе).
Порядок установления выплат компенсационного характера определяетея в 

соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного 
характера в государственных учреждениях Хабаровекого края, утверждённым По­
становлением № 178-пр, Постановлением № 324-на.

2.7.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффици­
ента и процентной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к рай­
онам Крайнего Севера), установленные в процентном отношении, применяютея к 
окладу (должноетному окладу), ставке заработной платы по еоответствующим 
ПКГ.

2.7.3. Выплата работникам, занятым на работах е вредными и (или) опае- 
ными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекеа Российской Федерации и Перечнем работ с неблагоприятными 
уеловиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 
служащим с тяжёлыми и вредными, оеобо тяжёлыми и оеобо вредными условия­
ми труда, утверждённым Приказом Гоеударственного комитета СССР по народ­
ному образованию от 20 августа 1990 г. № 579 "Об утверждении положения о по­
рядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на 
которые устанавливаютея доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 
организаций и учреждений системы Гоеобразования СССР".

Уетановление выплат производитея по результатам специальной оценки ус­
ловий труда.

Выплата работникам по результатам специальной оценки условий труда 
производится в соответствии с установленной Федеральным законом "О специ­
альной оценке условий труда" от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ периодичностью 
для проведения СОУТ: в течение пяти лет, исчисляемых от даты проведения пре­
дыдущей оценки.

При этом директор учреждения принимает меры по проведению специаль­
ной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы дейетвий 
по обеепечению безопасных условий и охраны труда.



Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признает­
ся безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

2.7.4. В Николаевском районе Хабаровского края с неблагоприятными при­
родными климатическими условиями к заработной плате работников в соответст­
вии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 6 Закона Хабаровского 
края от 26 ноября 2008 г. № 222 "О системах оплаты труда работников государст­
венных учреждений Хабаровского края" применяются;

- районный коэффициент за работу в Николаевском районе Хабаровского 
края, приравненном к районам Крайнего Севера -  1,5;

- процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в 
Николаевском районе Хабаровского края, приравненном к районам Крайнего Се­
вера, в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и края -  50 процентов.

2.7.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре­
мя, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливаются в соот­
ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак­
тами, содержащими нормы трудового права.

2.7.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расшире­
ние зон обслуживания, за увеличение объёма работы или исполнение обязанно­
стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде­
лённой трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определя­
ется по соглашению еторон трудового договора с учётом содержания и (или) объ­
ёма дополнительной работы.

2.7.7. Порядок и размеры доплат за работу, не входяшую в круг должност­
ных обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 
проверка письменных работ; заведование кабинетом, учебной мастерской, лабора­
торией, учебно-опытным участком, учебно-консультационным пунктом; руково­
дство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, организация до­
полнительного образования детей; руководство методическими объединениями, 
творческими группами; подготовка детей для участия в конкурсах; ведение про­
токолов педагогических советов, обших собраний; разработка сценариев при уч­
реждения мероприятий и утренников; работа по оформлению участков, художест­
венное оформление групповых помещений; администрирование сайта; реализация 
персонифицированного дополнительного образования; классное руководство; вы­
полнение работы, связанной с методической работой или наставнической дея­
тельностью (при наличии квалификационной категории, "педагог-наставник", 
"педагог-методист") и другую, устанавливаются локальным актом учреждения с 
учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы, а также обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами в размере не более 100 процентов от 
установленного оклада- (должностного оклада), а также обеспечения указанных 
выплат финансовыми средствами.

2.7.8. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной пла­
ты, установленного в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты 
труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа 
работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем 
в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 
определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или тру-
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довым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышен­
ной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случа­
ев. предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.7.9. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится ра­
ботникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22:00 часов до 6:00 часов.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время, рассчитанного 

за час работы, за каждый час работы в ночное время составляет 35 процентов ок­
лада (должностного оклада).

Расчёт повышения оплаты труда за час работы в ночное время определяется 
путём деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное коли­
чество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 
продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

2.7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произ­
водится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие празд­
ничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж­
ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день про­
изводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени.

При расчёте оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
учитываются все ежемесячные дополнительные выплаты, предусмотренные сис­
темой оплаты труда учреждения, за исключением единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празд­
ничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным норма­
тивным актом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работ­
ников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич­
ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае рабо­
та в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз­
мере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера:
2.8.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление моти­

вации работников учреждения к высокой результативности и качеству труда.
2.8.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат:
- выплаты за квалификационную категорию, наличие учёной степени, полу­

чение награды;
- выплаты за качество выполняемых работ (Приложение 9 к настоящему 

Положению об оплате труда);
- за работу в сельской местности;
- надбавка за выслугу лет (Приложение 6 к настоящему Положению об оп­

лате труда);
- премиальные выплаты по итогам работы (Приложение 10 к настоящему
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Положению об оплате труда);
- за интенсивность и высокие результаты советнику директора по воспита- 

HiDO и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
- молодому специалисту;
- ежемесячное денежное вознаграждение за осуществление трудовых функ- 

1ЩЙ советника директора (Приложение 11 к настоящему Положению об оплате 
гр> да);

Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
за квалификационную категорию, наличие учёной степени, получение награды 
приведены в Приложении 2 к настоящему Положению об оплате труда.

Выплаты устанавливаются:
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения рещения 

аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории;
- при присвоении награды - со дня вступления в силу правового акта о на- 

гтажденни;
- при присуждении учёной степени кандидата наук -  со дня вынесения ре­

шения у полномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук.
Выплаты за квалификационную категорию, наличие учёной степени, полу­

чение награды начисляются с учётом установленной работнику учебной нагрузки.
При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или выс- 

тзуто I педагогического работника с одной должности на другую, по которым сов­
падают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с учётом имею­
щейся квалификационной категории в течение срока её действия (Приложение 4 к 
;чаетоящему Положению об оплате труда).

Размер выплаты молодому специалисту -  35 процентов ставки заработной 
платы (должностного оклада).

Размер выплаты к окладам педагогических работников за работу в сельской 
'.геетности составляет 25 процентов.

2.8.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
Д.ТЯ всех категорий работников учреждения устанавливаются коллективным дого­
вором. соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами 
с >чётом мнения представительного органа работников (при наличии такого пред­
ставительного органа) на основе формализованных показателей и критериев оцен­
ки эффективности работы.

2.8.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен соответ­
ствовать \ ставным задачам учреждения, а также показателям оценки эффективно­
сти работы у чреждения.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с 
Положением об установлении стимулирующих выплат и критериями для установ­
ления стимулирующих выплат, позволяющими оценить результативность и каче­
ство работы, разработанными с участием органов общественного самоуправления 
учреждения (Приложение 12 к настоящему Положению об оплате труда).

2.8.5. Разработка показателей и критериев эффективности работы осущест­
вляется с соблюдением следующих принципов:

а) объективности -  размер вознаграждения работника должен определяться 
на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемости -  работник должен знать, какое вознаграждение он по­
лучит в зависимости от результатов своего труда;



в) адекватности -  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкла­
де' каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 
уровню квалификации;

г) своевременности -  вознаграждение должно следовать за доетижением ре­
зультата;

д) прозрачности -  правила определения вознаграждения должны быть по­
нятны каждому работнику.

2.8.6. Для определения размера етимулирующих выплат за качество выпол­
няемых работ создаетея соответствуюгцая комиссия из представителей работников 
и работодателя. Соетав комиееии утверждается приказом директора учреждения 
по соглаеованию с представительным органом работников учреждения.

Комиссия является коллегиальным органом, дейетвующим на основании 
Положения о комиссии, утвержденного локальным нормативным актом учрежде­
ния с учётом мнения представительного органа работников учреждения.

Решение комиссии об установлении размера етимулирующих выплат за ка­
чество выполняемых работ оформляется протоколом с обязательным ознакомле­
нием работников, на основании которого директор учреждения издает приказ.

2.8.7. Надбавка за выслугу лет уетанавливается в соответетвии е Положени­
ем о порядке назначения надбавки за выелугу лет работникам учреждения (При­
ложение 6 к настоящему Положению об оплате труда).

2.8.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюд­
жетных аесигнований на оплату труда работников учреждения, а также ередств от 
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда ра­
ботников.

2.8.9. Размер стимулирующих выплат может уетанавливаться как в абсо­
лютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы.

Максимальный размер выплат не ограничен.
2.9. Другие вопросы оплаты труда:
2.9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором 

учреждения и включает в еебя все должности служаших (профессий рабочих) уч­
реждения.

Штатное распиеание по видам персонала составляется по всем структурным 
подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.

2.9.2. Управление образования вправе уетанавливать предельную долю оп­
латы труда работников административно-управленчеекого и вспомогательного 
переонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40 процентов), а также пе­
речень должноетей, относимых к административно-управленческому и вспомога­
тельному переоналу.

2.9.3. Из фонда оплаты труда работникам может выплачиватьея единовре­
менная выплата к отпуску.

Порядок единовременной выплаты к отпуску устанавливается в соответст­
вии с Положением о порядке и размере единовременной выплаты к отпуску ра­
ботников учреждения (Приложение 8 к наетояшему Положению об оплате труда).

Единовременная выплата к отпуеку работникам производится в пределах 
средств фонда оплаты труда.

2.9.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений оплаты труда директор учреждения несет ответственность в соответ-

13



ствии с законодательством Российской Федерации.
2.10.5. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам ди­

ректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объедине­
ниями устанавливается в соответствии с Положением о выплате ежемесячного де­
нежного вознаграждения советникам директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями (Приложение 11 к настоящему Поло­
жению об оплате труда).
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приложение 1

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многоверщинный Николаевского 
муниципального района Хабаров­
ского края

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ 
vfiiHHMaHbHbie должностные оклады), минимальные ставки заработной платы ра- 

'ч'гников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения сред­
ней общеобразовательной щколы имени Виктора Романовича Поликанова р.п. 

'•Ыоговерщинный Николаевского муниципального района Хабаровского края по
квалификационным группам

V-  ̂ Профессиональная 
г.г. квалификационная 

группа/ 
квалификационный 

уровень

Должность Размер мини­
мального окла­
да (минималь­

ного должност­
ного оклада), 
минимальной 

ставки заработ­
ной платы (руб­

лей)
2 3 4

 ̂ . .гооессиональные квалификационные группы должностей работников образо- 
5щ-::.г:.’\твержленные Приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 г. №

. ■ Профессиональная квалифи­
кационная группа должно- 
«гтей
педагогических работников
' квалификационный уровень 10 281,00

: Z 2 квалификационный уровень Социальный педагог, педа­
гог дополнительного обра­

зования
11 170,00

■ч 3 квалификационный уровень Воспитатель, педагог- 
психолог 11 951,00

« 4 квалификационный уровень Учитель, педагог- 
библиотекарь, преподава­

тель-организатор ОБЗР, со­
ветник директора по воспи­
танию и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями

12 247,00

1.2. Профессиональная квалифи­
кационная группа должно­
стей работников учебно­
вспомогательного персонала 
первого уровня

Инспектор по кадрам, лабо­
рант

9 528,00



1 2 3 4
1.3. Профессиональная квалифи­

кационная группа должно­
стей работников учебно­
вспомогательного персонала 
второго уровня

1.3.1. 1 квалификационный уровень 9 834,00
III. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Минздрав- 
соцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н
3.1. Профессиональная квалифи­

кационная группа "Общеот­
раслевые должности служа­
щих первого уровня"

3.1.1. 1 квалификационный уровень 7 415,00
3.2. Профессиональная квалифи­

кационная группа "Общеот­
раслевые должности служа­
щих второго уровня"

3.2.1. 1 квалификационный уровень 9 528,00

3.2.2. 2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 9 645,00

3.2.3. 3 квалификационный уровень ТПеф-повар 10 024,00

3.2.4. 4 квалификационный уровень
3.3. Профессиональная квалифи­

кационная группа "Общеот­
раслевые должности служа­
щих третьего уровня"

3.3.1. 1 квалификационный уровень Инженер-программист 9 749,00
VI. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 
рабочих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. 
№ 248н
4.1. Профессиональная квалифи­

кационная группа "Общеот­
раслевые профессии рабочих 
первого уровня"

4.1.1. 1 квалификационный уровень Уборщик служебных и про­
изводственных помещений, 
кладовщик, сторож, гарде­
робщик, подсобный рабо­
чий, рабочий по комплекс­
ному обслуживанию и ре­

монту здания, дворник

7 415,00

4.2. Профессиональная квалифи­
кационная группа "Общеот­
раслевые профессии рабочих 
второго уровня"

4.2.1. 1 квалификационный уровень Повар 7 879,00

4.2.2. 4 квалификационный уровень 11 278,00



Приложение 2

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многоверщинный Николаевского 
муниципального района Хабаров­
ского края

РАЗМЕРЫ
выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалифика­

ционную категорию, наличие учёной степени, получение наград в процентах

Показатели квалификации Специалисты
‘ Высщая квалификационная категория 75
Первая квалификационная категория 15
Получение наград, соответствующих у руководя­
щих работников - профилю учреждения, у педаго­
гических - профилю педагогической деятельности

10

Наличие учёной степени кандидата наук 10



Приложение 3

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения ередней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многоверщинный Николаевекого 
муниципального района Хабаров- 
екого края

РАЗМЕРЫ
выплат к окладу (должностному оклад^, ставке заработной платы

за специфику работы

Лд
П/'П

Показатели специфики работы Размер выплаты 
(проценты)

1. За работу в коррекционных классах, группах для обучаю­
щихся (воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья в учреждениях, осуществляющих образователь­
ную деятельность: 
педагогическим работникам <*> 
другим работникам <*>

20
15

Учителям и другим педагогическим работникам за индиви­
дуальное обучение на дому на основании медицинского за­
ключения детей, имеющих ограниченные возможности здо­
ровья

20

Учителям и другим педагогическим работникам за индиви­
дуальное и групповое обучение детей, находящихся на дли­
тельном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 
отделениях больниц для взрослых

20

А. Учителям и преподавателям национального языка и литера­
туры образовательных организаций, осуществляющих в ка­
честве основной цели их деятельности образовательную 
деятельность по образовательным программам начального 
общего, основного общего и (или) среднего общего образо­
вания, (классов, групп и учебно-консультационных пунк­
тов) с русским языком обучения

15

Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, 
где по условиям труда рабочий день разделен на части (с 
перерывом рабочего времени более двух часов подряд)

30

<*> непосредственно работающим с учащимися или воспитанниками с ограниченными 
возможностями здоровья. Конкретный перечень работников, имеющих право на повы­

шение ставок заработной платы (должностных окладов), определяется директором учре­
ждения по согласованию с трудовым коллективом.



Приложение 4

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразо­
вательной школы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многовершинный Николаевского 
муниципального района Хабаров­
ского края

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, по которым условия оплаты труда устанавливаются 

с учётом имеющейся квалификационной категории

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или выс­
шую) педагогического работника с одной должности на другую, по которым сов­
падают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с учётом имею- 
шейся квалификационной категории в течение срока ее действия в следующих 
сл\'чаях:

-N'o
п/п

Должность, по которой ус­
тановлена квалификацион­
ная категория или установ­

лено соответствие зани­
маемой должности

Должность, по которой рекомендуется при оп­
лате труда учитывать квалификационную кате­

горию, соответствие занимаемой должности, 
установленную по должности, указанной в 

графе 2

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (незави­
симо от образовательного учреждения, в кото­
ром выполняется работа); социальный педагог, 
педагог-организатор; педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности); учитель, пре­
подаватель, ведущий занятия по отдельным 
профильным темам из курса "Основы безопас­
ности и защиты Родины" (ОБЗР)

2 . Воспитатель Воспитатель

3. Преподаватель - организа­
тор основ безопасности 
жизнедеятельности

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися из курса "Основы безопасности 
и защиты Родины" (ОБЗР), в том числе сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности; учитель, 
преподаватель физкультуры (физического вос­
питания)

Руководитель физического 
воспитания

Учитель физкультуры (физического воспита­
ния); преподаватель физкультуры (физического 
воспитания); инструктор по физкультуре; учи­
тель, преподаватель, ведущий занятия из курса 
"Основы безопасности и защиты Родины" 
(ОБЗР)



Мастер производственного
ооучения

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 
преподавательскую работу по аналогичной 
специальности; инструктор по труду; педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной должно­
сти)

■^'читель-дефектолог,
тель-логопед

учи- Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 
(независимо от преподаваемого предмета, либо 
в начальных классах) в специальных (коррек­
ционных) классах для детей с ограниченными 
возможностями здоровья; воспитатель; педагог 
дополнительного образования.

Преподаватель детской му­
зыкальной, художествен­
ной школы, (школы ис­
кусств, культуры); кон­
цертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учреж­
дения либо структурного подразделения обра­
зовательного учреждения, реализующего об­
щеобразовательную программу; преподаватель 
музыкальной дисциплины образовательного 
учреждения среднего профессионального обра­
зования либо структурного подразделения об­
разовательного учреждения, реализующего об­
разовательную программу среднего профес­
сионального образования

8. Старший тренер-
.преподаватель; тренер-
преподаватель

Учитель физкультуры (физвоспитания); препо­
даватель физкультуры (физвоспитания); инст­
руктор по физкультуре

: Преподаватель образова­
тельного учреждения на- 

;чального или среднего 
■ профессионального образо- 
I вания либо структурного 
I подразделения образова­
тельного учреждения, реа­
лизующего образователь­
ную программу начального 
или среднего профессио­
нального образования

Учитель того же предмета (дисциплины) обще­
образовательного учреждения либо структур­
ного подразделения, реализующего общеобра­
зовательную программу

10. Учитель общеобразова­
тельного учреждения либо 
структурного подразделе­
ния, реализующего обще­
образовательную програм­
му

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 
образовательного учреждения начального или 
среднего профессионального образования, 
структурного подразделения о^азовательного 
учреждения, реализующего образовательную 
программу начального или среднего профес­
сионального образования

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 
педатогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 
учебные программы, профили работы, рассматриваются управлением образования 
на основании письменного заявления работника.



Приложение 5

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многоверщинный Николаевского 
муниципального района Хабаров­
ского края

ПЕРЕЧЕНЬ
г : Ьессий рабочих, отнесённых к 4 квалификационному уровню профессиональ- 
' :-:5й кватификационной группы "общеотраслевые профессии рабочих второго 
г ?зня", выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответст­

венные) работы

Е Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (щеф- 
: вар), при отсутствии в щтате учреждения такой должности.



Приложение 6

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения ередней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многовершинный Николаевекого 
муниципального района Хабаров­
ского края

ПОЛОЖЕНИЕ
; ~ «дке назначения и выплаты надбавок за выслугу лет работникам муници- 

г : '-олжетного общеобразовательного учреждения средней общеобразова- 
: й школы имени Виктора Романовича Поликанова р.п. Многовершинный 

Николаевского муниципального района Хабаровского края

1. Общие положения

1.1. Выплата надбавки за выслугу лет (далее - надбавка) работникам муни- 
_гшш.ьного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразо- 
хг'е.'.ьной щколы имени Виктора Романовича Поликанова р.п. Многовершинный 
г-школаевского муниципального района Хабаровского края (далее - работники уч- 
гс 'л:гш 1я) производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, 
лдюшгго право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

E1.L Директору учреждения, его заместителям (кроме заместителя по ад- 
ч^гчиетративно-хозяйственной работе) при стаже работы:

- до 2 лет - 15 процентов;
- от 2 до 5 лет - 20 процентов;
- от 5 до 10 лет - 30 процентов;
- свыще 10 лет - 35 процентов.
1.1.2. Педагогическим работникам (кроме учителей 1 - 4 классов) и другим 

гзботннкам при стаже работы:
- до 2 лет - 15 процентов;
- от 2 до 5 лет - 20 процентов;
- от 5 до 10 лет - 25 процентов;
- свыше 10 лет - 35 процентов.
1.1.3. Учителям 1 -4  классов при стаже работы:
- до 5 лет - 20 процентов;
- свыше 5 лет - 35 процентов.
1.1.4. Работникам учреждения, чей выполняемый функционал не требует 

квалифицированных навыков (вахтер, гардеробщик, дворник, подсобный рабочий 
пищеблока, сторож, уборщик служебных помещений), надбавка не назначается.

1.2. Выплата надбавки производится ежемесячно.
1.3. Финансирование расходов по выплате надбавок работникам учрежде­

ния осуществляется за счет средств краевого и районного бюджетов.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, включа­
ется:



2.1.1. Время работы в:
- дошкольных образовательных учреждениях;
- общеобразовательных учреждениях;
- профессиональных образовательных учреждениях;
- образовательных учреждениях выешего образования;
- \ чреждениях дополнительного образования;
- \ чреждениях дополнительного профессионального образования;
- организациях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, остав- 

щ}[хся без попечения родителей;
- \правлении образования админиетрации Николаевского муниципального 

района Хабаровского края;
- муниципальном казенном учреждении централизованная бухгалтерия уч- 

гежлений образования г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края;
- муниципальном бюджетном образовательном учреждении "Центр психо- 

-:огс-педагогической, медицинской и социальной помощи" г. Николаевска-на- 
.Ам>ре Хабаровского края;

- .муниципальном бюджетном учреждении информационно-методический 
дентр г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края;

- муниципальном казенном учреждении центр материально-технического 
.'^зеспечения образовательных учреждений г. Николаевека-на-Амуре Хабаровско- 
. 0 края.

2.1.2. Время обучения работников учреждения в образовательных учрежде- 
;-д1ях. осуществляющих переподготовку и повыщение квалификации кадров, если 
они работали в государственных и муниципальных учреждениях на соответст- 
з> ющпх должностях.

2.1.3. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста по- 
ллтора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет женщинам, соетоящим в трудовых отношениях с учреждением.

2.1.4. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не связан­
ные с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, хозяйствен­
ные), - иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выпол­
нения обязанностей по занимаемой должности.

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на получение 
надбавки, принимает директор учреждения по рекомендации аттестационной ко­
миссии учреждения.

2.1.5. Для педагогичееких и руководящих работников в стаж работы, даю­
щий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, 
предусмотренные к зачету в педагогический стаж, в соответствии с приложениями 
-V2 1, 2 к Пиеьму Миниетерства образования и науки Росеийской Федерации от 26 
октября 2004 г. № АФ-947 "О размерах и условиях оплаты труда работников обра­
зовательных учреждений в 2005 году".

3. Порядок установления стажа работы, дающего 
право на получение надбавки

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом дирек­
тора учреждения.

3.2. Основным документо.м для определения стажа работы, дающего право



- ̂  "олучение надбавки, является трудовая книжка или сведения о трудовой дея- 
“ -ЛЬНО СТН .

4. Порядок начисления и выплаты надбавки

4.1. Надбавка выплачивается исходя из оклада (должностного оклада), став- 
'i: заработной платы работника, установленных на основе отнесения занимаемой

. должности к ПКГ и пропорционально установленной учебной нагрузке, но не 
д-де одной ставки.

4.2. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.3. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение 

л  л изменение размера этой надбавки.
Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки на- 

. “ •пю о в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в пе- 
гл:л его временной нетрудоспособности, а таюке в другие периоды, в течение ко- 
■: гых за ним сохраняетея средняя заработная плата, выплата новой надбавки про- 

золится по окончании указанных периодов.
4.4. При увольнении работника надбавка начисляетея пропорционально от- 

г-Зотанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчёте.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение 
установленного порядка начисления надбавки

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у ра- 
Г; гкиков возлагается на директора учреждения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для 
назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в установлен­
ном законодательством порядке.



Приложение 7

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многовершинный Николаевского 
муниципального района Хабаров­
ского края

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке начисления и выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной щколы имени 
Виктора Романовича Поликанова р.п. Многовершинный Николаевского муници­

пального района Хабаровского края

1. Общие положения

ЕЕ Настоящим Положением устанавливается порядок начисления и выпла­
ты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (далее - 
вознаграждение) педагогическим работникам муниципального бюджетного обще- 
гбразовательного учреждения средней общеобразовательной щколы имени Вик- 
т тра Романовича Поликанова р.п. Многовершинный Николаевского муниципаль- 
;-::го района Хабаровского края (далее -  учреждение).

Е2. Выплата вознаграждения производится ежемесячно, одновременно с 
выплатой заработной платы.

ЕЗ. Финансирование расходов по выплате вознаграждения педагогическим 
г п лотникам учреждения осуществляется за счет средств краевого и федерального 
Г;-:джетов.

2. Порядок начисления и выплаты вознаграждения

2.Е За счет средств краевого бюджета:
Размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного 

г> ховодителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
>чгежлений составляет 1000 руб. в месяц в классе (классе-комплекте) с наполняе- 
чл-'тью;

- 25 II более человек для учреждений, расположенных городском населен- 
E*:v л> нкте, за исключением классов компенсирующего (корректирующего) обу-

- 15 человек в классах компенсирующего (корректирующего) обучения;
Лдя классов (классов-комплектов), наполняемость которых меньше указан-

-; = абзаце третьем, четвертом настояшего пункта, размер вознаграждения оп-
гсдг.тчгтся из расчета 1000 руб. в месяц пропорционально численности обучаю-

При недостаточном количестве педагогических работников обязанности по 
»--л,::-юму руководству могут возлагаться на одного педагогического работника с 

: - : гласия в двух классах (классах-комплектах), в том числе временно в связи с



'• 'гичью педагогического работника.
Размер вознаграждения в таком случае определяется с учётом количества 

•' Д1ИХСЯ в каждом классе (классе-комплекте).
2 2. За счет средств федерального бюджета:
2 2.1. Вознаграждение в размере 10000 руб. выплачивается педагогическому 

. :-гк\ в классе (класс - комплекте) независимо от количества обучающихся, а 
: реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптирован- 
;-'щеобразовательные программы.

2.2.2. В случае осуществления педагогическим работником классного руко- 
г-тва в двух и более классах вознаграждение назначается за каждый из классов, 

• - г Голее двух выплат.
2.3. При определении размера вознаграждения учитываютея коэффициенты 

:.^гз:отной плате (районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж ра- 
ты 3 Николаевском районе Хабаровского края, приравненном к районам Край- 

•г' :  Севера, уетановленные решениями органов государственной власти СССР 
. ведеральных органов государственной влаети, нормативными правовыми ак- 

_ Хабаровского края).



п олож ен и е 8
к положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразо­
вательной школы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многовершинный Николаевского 
муниципального района Хабаров­
ского края

ПОЛОЖЕНИЕ
: г .; 7 ялке и размере единовременной выплаты к отпуску работникам муници- 

го бюджетного обшеобразовательного учреждения средней общеобразова- 
■ ; й школы имени Виктора Романовича Поликанова р.п. Многовершинный

Николаевского муниципального района Хабаровского края

1. Общие положения

1 ■. Настоящим Положением устанавливается порядок и размер единовре- 
че:-:-::й выплаты к отпуску (далее -  выплата) работникам муниципального бюд- 
а е т : г ; общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
■ Виктора Романовича Поликанова р.п. Многовершинный Николаевского 
■о --:дщального района Хабаровского края (далее -  работники, учреждение).

'. 2. Выплата предоставляется работнику по основному месту работы и вы- 
дг^-;;.-:5дется по основной должности один раз в год по его личному заявлению, но 
-г ее чем на одну ставку.

1.3. Выплата производится при предоставлении работнику ежегодного оп- 
"г-: дле\!Ого отпуска при использовании работником одной из его частей.

1 Выплата производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Порядок и размер выплаты

2.1. Размер выплаты составляет 0,5 установленного работнику оклада 
т ;-дкностного оклада), ставки заработной платы.

Выплата увеличивается на величину районного коэффициента, процентной 
-.^Газкн за стаж работы в учреждениях, расположенных в Николаевском районе 
1*—'  7ГОВСКОГО края, приравненном к районам Крайнего Севера.

2 2. Выплата производится в следующих случаях:
- работнику, проработавщему в учреждении один календарный год и не 

?сг_:изовавшему свое право на получение единовременной выплаты к отпуску, - в 
 ̂.-л е  текущего года;

- работнику, числящемуся в штате на конец года и проработавшему в учре- 
адгнил! не менее трех месяцев, - в конце текущего года пропорционально факти-

отработанному времени;
- работникам, уволившимся в течение года по истечении срока трудового 

д:.':5огз (статья 77 пункт 2 Трудового кодекса Российской Федерации), по собст- 
гс-:-::м> желанию (статья 77 пункт 3 Трудового кодекса Российской Федерации), 
г .“ : гчдке перевода (статья 77 пункт 5 Трудового кодекса Российской Федерации), 
: .ПУЛ е признанием работника полностью нетрудоспособным (статья 83 пункт 5



Tr; zz'Boro кодекса Российской Федерации) - пропорционально фактически отра- 
TiHHOMv времени в текущем году;

- работникам, уволенным в евязи с уходом на государетвенную пенсию, а
работникам, уволенным по сокращению чиеленности или штата, - в полном

еме;
- работникам, находящимся в отпусках без сохранения заработной платы 

должительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпуеках
:-7ГГ. ек по уходу за ребенком) - за фактичееки отработанное время в текущем го- 

г - . не включая периоды нахождения в указанных отпусках;
- работникам, работающим на неполную етавку, - пропорционально уета- 

- ; в-тенной нагрузке.
2.3. В исключительных случаях выплата может быть произведена работни-. 

г- 5 течение текущего года вместе е заработной платой по его личному заявлению
до согласованию с директором.

2.4. Выплата не производитея работникам, увольняемым по основаниям, 
~г-ед> смотренным пунктами 5-11 чаети 1 етатьи 81 Трудового кодекеа Роееийской 
Федерации.

2.5. В случае смерти работника учреждения выплата, не полученная им на 
ддг. смерти, может быть выплачена супругу (супруге), одному из родителей, де­
тей iLiH иному лицу, в уетановленном законодательетвом Роееийской Федерации 
д; рядке. В этом елучае выплата производится по заявлению указанных лиц при 
дг-едъявлении копии свидетельетва о смерти.



Приложение 9

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многоверщинный Николаевского 
муниципального района Хабаров­
ского края

ПОЛОЖЕНИЕ
тлатах работникам муниципального бюджетного общеобразовательного уч- 

- дсния средней общеобразовательной щколы имени Виктора Романовича По- 
:?:канова р.п. Многоверщинный Николаевского муниципального района 

Хабаровского края, за качество выполняемых работ

Показатели

Административный персонал (заместитель директора по учебной работе, за- 
чгет'.гтель директора по воспитательной работе, заместитель директора по 
^сдглтаености)

За качественное представление отчетов, справок и других документов 
■ ежемесячно до 5-ти баллов)

За активное участие в профессиональных конкурсах районного и краево­
го уровней (по факту) (ежемесячно до 5-ти баллов)

Наличие авторских печатных работ, обобщение и распространение опы­
та I по факту) (ежемесячно до 5-ти баллов)

За качественное, своевременное заполнение мониторинга (ежемесячно 
до 5-тн баллов)

За качественную подготовку и проведение мероприятия на щкольном и 
оайонном уровне (ежемесячно до 5-ти баллов)

едагогпческий персонал (учитель, педагог-организатор ОБЗР, воспитатель, 
дог дополнительного образования, социальный педагог, педагог- 
дютекарь, педагог-психолог) ________________

Результативность инновационного потенциала (ежемесячно до 5-ти бал­
лов)

^’частие учителей в инновационной деятельности, подтвержденное офи­
циальными документами

>’частие в творческой, исследовательской, проектной деятельности, ве­
дение экспериментальной работы

Работа по распространению собственного педагогического опыта: уча­
стие в проведении открытых уроков, круглых столов, мастер-классов, 
конференций, разработка и реализация авторских концепций, программ, 
проектов (по факту \частия (ежемесячно до 5-ти баллов) (необходимо 
подтверждение официальными документами)



частие в сетевых сообществах педагогов (ежемееячно до 5-ти баллов) 
: адтверждение активности участия)

'.•'частие в профессиональных конкурсах (ежемесячно до 5-ти баллов)

г5>льтативность внеурочной деятельности по предмету (1 раз в чет- 
:гтъ до 5-ти баллов)

-'ведение индивидуальных консультация (1 раз в четверть по факту до 
т;.-: баллов)

-.ачество и своевременноеть подготовки отчетов класеного руководите- 
х-чителя-предметника, воепитателя, педагога дополнительного обра- 

зазания (заполнение журналов, проверки дневников, ведения личных дел 
г; т.д. (1 раз в четверть до 5-ти баллов) _____________________
Качественные показатели профессиональной деятельности: участие в 
лгофессиональных конкурсах, организация патриотической работы в 
дзколе (ежемесячно до 5-ти баллов)

. -саготовка и проведение мероприятий на уровне района оформление 
тематической выставки (ежемесячно до 2-х баллов)

Разработка проектов, программ, направленных на развитие библиотеки 
ежемесячно до 2-х баллов)

^'велпчение читательской активности, подготовка и проведение меро­
приятий на уровне школы, оформление тематичеекой выетавки (ежеме­
сячно до 2-х баллов)

Наличие автореких печатных работ, обобщение и распространение опы­
та (по факту) (ежемесячно до 2-х баллов)

Р> ководство школьных спортивных клубов (по факту) (ежемесячно до 2- 
X баллов)

Своевременное уведомление правоохранительных органов о деструк­
тивном поведении обучающихся (по факту) (ежемесячно 1 балл)

-:еоно-вспомогательныи персонал
пектор по кадрам, инженер программист, заведующий хозяйством)________

Качественные показатели деятельности: качественное ведение докумен­
тации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обра­
ботки информации, но с задержкой в сроках по заполнению (ежемееячно 
до 2-х баллов)

Отсхтствие замечаний при ведении и заполнении документации, подго­
товки отчетов, журналов (ежемесячно до 2-х баллов)

За качественное оформление бланков строгой отчетности (ежемесячно 
до 2-х баллов)

Качественное обслуживание компьютерного оборудования своевремен­
но. связь с учителями предметниками, быстрое уетранение неисправно­
стей, установка и систематическое обновление антивирусных программ 
(ежемесячно до 2-х баллов) ______________



2
- - иб> чение педагогических работников иепользованию новых программ и 

соор> дования (по факту) (ежемееячно до 2-х баллов)

^  • 'слаживающий персонал (уборщик служебных и производственных поме- 
■ —--.деробщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зда- 

сз .'гник. подсобный рабочий, щеф-повар, повар, кладовщик)

'

2с качественную уборку участков после побелки, сложноеть и напря- 
-  :.-иость ремонтных работ в летний период и в течение года (ежемееяч- 

: до 3-х баллов)
— _ 2а качественное утепление окон, дверей к началу зимнего периода (по 

l a x T N ')  (ежемееячно до 3-х баллов)
— 2а качеетвенную работу по подготовке помещений учреждения к меро­

приятиям (ежемесячно до 3-х баллов)
----- 2а качественную очиетку территории (ежемесячно до 5-ти баллов)
-  Г 2а больщой объем работы при организации текущего ремонта учрежде- 

( по факту) (до 4-х баллов)
-  * Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования 

• : раз в полугодие) (до 4-х баллов)
- Отс>тствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и над­

зорных органов (по факту) (до 4-х баллов)
^  % Организация работы по озеленению территории (в летний период) и 

своевременную очистку территории от снежных заноеов (в зимний пе­
риод) (до 5-ти баллов)
Качественное проведение генеральных уборок, содержание участка, по­
мещений в соответетвии с требованиями СанПиН, качественная уборка 
помещений, улиц, тротуаров и площадей, прилегающих к учреждению 
i до 5-ти баллов)

-  . . За > величенный объем работы, связанный с ручным трудом (недостаточ­
но вспомогательного технологического оборудования) (до 3-х баллов)

- __ За приготовление праздничных блюд к утренникам (до 2-х баллов)

'  . I. За поливку клумб, еаженцев, пеека в летний период (до 2-х баллов)

Привлечение к уетранению аварийных еитуаций в нерабочее время 
(С Л О Ж Н О СТЬ, продолжительность) (до 3-х баллов)



Приложение 10

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения ередней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многоверщинный Николаевекого 
муниципального района Хабаров- 
екого края

ПОЛОЖЕНИЕ
- лг-е^нлальных выплатах работникам муниципального бюджетного общеобразо- 
5^тгльного % чреждения ередней общеобразовательной щколы имени Виктора Ро- 

ча:-: ?знча Поликанова р.п. Многоверщинный Николаевекого муниципального 
района Хабаровского края по итогам работы

1. Порядок установления премиальных выплат

ЕЕ Премиальные выплаты устанавливаются в целях цоощрения работников 
ч'--ллщшального общеобразовательного учреждения средней общеобразователь- 
-дЕ щколы имени Виктора Романовича Поликанова р.п. Многоверщинный Нико- 
■ ьгнекого муниципального района Хабаровского края (далее - учреждение) за вы- 

'нгнную работу на основе индивидуальной оценки работника и его личного

Е2. Выплата премии по итогам работы работникам учреждения произво-
по рещению комиссии на основании приказа с указанием в нём конкретных 

г 11 '•-'еров премий.
1.3. Выплата премии по итогам работы директора учреждения производится 

■: гежению управления образования администрации Николаевского муниципаль- 
- . : .  района на основании приказа с указанием в нём конкретного размера премии.

1.4 . Премирование по итогам работы осуществляется по результатам подве-
итогов деятельности учреждения за определённый период (месяц, год).
1.5. Премии по итогам работы выплачиваются работникам учреждения, 

~г -т-д-гмавщим непосредственное и активное участие в выполнении указанных ра-
единовременно с целью поощрения за оперативность и качественный резуль- 

--- труда.
Е6. Раз.мер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и 

: -?■: дентном отнощении от должностного оклада.
Е". Размер премиальных выплат не ограничен и выплачивается работнику в 

■ределах фонда оплаты труда.
1.8. Выплаты премии по итогам работы не устанавливаются при наличии 

де'-Щ'плинарного взыскания.

2. Показатели премирования

По итогам работы за определённый период (месяц, год) премирование мо- 
кет быть произведено за:

- высокие показатели обученности учащихся;



- за эффективное использование бюджетных средств;
- за высокие показатели в работе.

3. Источники премиальных выплат 

3.1. Премии в учреждении выплачиваются при наличии финансовых
Г Г с Т С Т З .

3 2. Источником премиальных выплат является фонд выплат стимулирую­
ще- ; характера и экономия фонда оплаты труда по итогам расчётного периода.

Премиальные выплаты могут устанавливаться, в том числе, за счёт средств, 
ченных от приносящей доход деятельности.



приложение 11

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многоверщинный Николаевского 
муниципального района Хабаров­
ского края

ПОЛОЖЕНИЕ
: зыплате ежемесячного денежного вознаграждения советникам директора по 

т.'.т;-гтанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муни- 
_ г.щьного бюджетного образовательного учреждения средней общеобразова- 
'гтгной щколы имени Виктора Романовича Поликанова р.п. Многоверщинный 

Николаевского муниципального района Хабаровского края

. Настоящее Положение определяет условия назначения, выплаты и пре- 
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам дирек-

■ т .  : воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединения-
; нл.пипального общеобразовательного учреждения средней общеобразова- 
;й щколы имени Виктора Романовича Поликанова р.п. Многоверщинный

■ • . гаевского муниципального района Хабаровского края (далее - вознагражде- 
- ; -: ъетник директора, учреждение).

2. Выплаты вознаграждения советникам директора предоставляются педа- 
:: -е^ким работникам учреждения, принятым на должность "советник директора 

' .  i . - глгтанпю и взаимодействию с детскими общественными объединениями".
3 Размер выплаты составляет 5000 рублей ежемесячно, но не более одной 

;-г.г_".з7ы вознаграждения одному педагогическому работнику учреждения в слу- 
:-:уществления трудовых функций советника директора в двух и более обра- 

г.7тельных учреждениях.
- Выплаты вознаграждения осуществляются с учётом районных коэффици- 

г ; в к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 
честностях и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в рай- 

: -  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, установлен- 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и края.

5. Выплата вознаграждения педагогическим работникам, состоящим в тру- 
: гн \ отнощениях с учреждением, приостанавливается на период отпуска педаго- 

некого работника по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
: >.т - К е н и я  им возраста трех лет.

о. Вознаграждение советникам директора является составной частью зара- 
-- :й платы педагогического работника, в связи с этим оно:

выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой зара- 
: й платы;

> читывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физиче- 
-ч; л  .:ип:

учитывается при определении установленных законодательством Россий- 
- г . ■ Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в госу-



1-Гч.твенные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и 
.. _:-;вльного страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное 
.-тгчование, на обязательное социальное страхование на случай временной не- 

д->способности и в связи с материнством и обязательное социальное страхова- 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

С -осгальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное ме- 
: _инское страхование).

”. Вознаграждение включается в расчет средней заработной платы, учиты- 
при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беремен- 

- *-7Д и родам. Аналогичный порядок применяется также при определении разме- 
7:собия по временной нетрудоспособности за первые три дня временной не- 
д :способности, выплачиваемого за счет средств работодателя.

S. Основанием для прекращения выплаты педагогическому работнику воз- 
-.лп-жления является приказ директора учреждения об увольнении педагогиче- 
. ■ - ::  работника с должности советника директора.



Приложение 12

к Положению об оплате труда ра­
ботников муниципального бюд­
жетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразо­
вательной щколы имени Виктора 
Романовича Поликанова р.п. 
Многоверщинный Николаевского 
муниципального района Хабаров­
ского края

ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении стимулирующих выплат и критерий для 

:^;-;овления стимулирующих выплат, позволяющих оценить результативность и 
- гство работы работников муниципального бюджетного общеоотазовательного 
ге:^щення средней общеобразовательной щкола имени Виктора Романовича По- 

тиканова р. п. Многоверщинный Николаевского муниципального района
Хабаровского края

-■'L Критерии Система 
оценки ре­

зультативно­
сти

Заместитель директора школы по УР, ВР
Результативность учебной деятельности; 3 б.

I Результативность внеклассной работы 3 б.
'  Эффективность управленческой деятельности 3 б.

Здоровье учащихся 3 6.
5 Включение национально-религиозного компонента в образова­

тельный процесс
3 б.

: Профессиональные достижения преподавателей 5 6.
Позитивная динамика инновационной деятельности курируе­
мых преподавателей

5 б.

Признание высоких профессиональных достижений 10 6.
I Заведующий хозяйством
I Качественное ведение документации, своевременное предос­

тавление материалов и др.
До 5 б.

2 2 Высокое качество подготовки и организации работ 5 6.
2 1 Своевременное обеспечение необходимым инвентарем образо­

вательного процесса
5 6.

2 - Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обу­
чения (температурный, световой режим, режим подачи питье­
вой воды и др.)

5 6.

2 : Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие 
ограждения и состояния прищкольной территории

5 6.

; : Отсутствие обоснованных обращений работников школы по 
поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликт­
ных ситуаций

До 5 б.

2 ■ Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны ад­
министрации

До 5 б.

2 • Оперативное выполнение заявок по устранению технических 
неполадок

5 6.

2 - Выполнение необходимых объемов текущего и капитального 
ремонта

До 10 б.



1 Шеф-повар, повар
Качественное ведение документации До 5 б.

. 1 Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, >^ителей До 5 б.
Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны ад­
министрации

До 3 б.

- - Своевременное предоставление отчетных материалов и др. До 3 б.
Организация обедов, завтраков во время проведения мероприя- ; 
тий различного уровня в школе

До 5 б.

Отсутствие замечаний со стороны работников СЭС До 5 б.
- '  Наличие разнообразного ассортимента в меню До 5 б.

Планирование и реализации различных заготовок для органи­
зации питания

До 5 б.

■ Техперсонал
Рабочий по комплексному обслуживанию здания
Оперативность выполнения заявок по устранению технических 
неполадок

До 5 б.

1 'Ь'борщик служебных и производственных помещений
1 За уборку участков после побелки, за сложность и напряжен­

ность во время ремонтных работ, при подготовке к новому 
>-чебному году, за увеличенный объём физической работы при 
организации ремонта

До 5 б.

За увеличение объёма работы в весенний, осенний и зимний 
периоды по уборке помещений и территорий

До 5 б.

. ' За выполнение работ не входящих в круг должностных обязан­
ностей при проведении ремонта (покраска батарей, стен, по­
толков, оконных и дверных проёмов)

До 10 6.

1 - Проведение генеральных уборок отличного качества 3 6.
1 '  Содержание участка в соответствии с санитарно- 

шгиеническими требованиями
До 3 6.

1 ■ Качественная уборка помещений 1 б.
1 ■ Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны ад­

министрации
1 б.

1 ■ Высокий уровень исполнительной дисциплины 3 б.
1 - Отсутствие жалоб со стороны учащихся, учителей 3 б.

Подсобный рабочий
За расширенный объём работы при организации питания До 5 б.
Сторож
Высокий уровень организации служебного дежурства 5 6.

-1  Оперативность выполнения заявок по устранению различных 
неполадок

5 6.

Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны ад­
министрации

3 б.

Высокий уровень исполнительной дисциплины 5 б.
Содержание участка в соответствии с требованиями трудового 
договора

5 6.

Лаборант
Подготовка наглядных пособий к урокам До 3 6.

1 Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны ад­
министрации

3 6.

Высокий уровень исполнительной дисциплины 5 6.
Г ардеробщик
Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны ад­
министрации

3 б.

1 Высокий уровень исполнительной дисциплины 5 6.
За > величенный объём работы До 5



Зг >5орку участков после побелки, за сложность и напряжен- До 5 б.
но'сть во время ремонтных работ, при подготовке к новому 
>4et5H0My году, за увеличенный объём физической работы при
-'гганизации ремонта_____________________________________
за \ъеличение объёма работы в весенний, осенний и зимний До 5 б.
периоды по уборке помещений и территорий________________
За вьшолнение работ не входящих в круг должностных обязан- До 10 6.
:-::стей при проведении ремонта (покраска батарей, стен, по- 

 ________ толков, оконных и дверных проёмов)_______________________

3

За выполнение работ не входящих в круг должностных обязан-
тстей (работа с монитором) __________________________

Дровеление генеральных уборок отличного качества

10 6 .

3 6.
-•лгаловщик
'Этс\тствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны ад-
министрации____________________________________________
Высокий уровень исполнительной дисциплины

3 6.

5 6.
Инспектор по кадрам
Результативность деятельности для обеспечения стабильного
делопроизводства________________________________________
Расширенный объём работы при подготовке документации и 
велении делопроизводства:
На уровне школы 1 б.
На >-ровне района 2 б.
Инженер-программист
Обслуживание компьютерного оборудования своевременно, 5 б.
связь с учителями предметниками, быстрое устранение неис­
правностей, установка и систематическое обновление антиви- 
гусных программ
Педагогические работники

Критерии Показатели Система 
оценки ре­

зультативно­
сти

Учитель
Реализация дополнитель- 
;-;ых проектов (экскурси- 
анные и экспедиционные 
программы, групповые и 
индивидуальные учебные 
проекты обучающихся.
с о ц и а л ь н ы е
лр.|

проекты и

Участие педагогов в дополнитель­
ных образовательных проектах

1 б.

Участие обучающихся в дополни­
тельных проектах

1 б.

Организация (участие) 
системных исследований, 
мониторинга, индивиду­
альных достижений обу­
чающихся

Наличие исследований о влиянии 
изучения предмета на получение 
предметных, надпредметных и 
личностных результатов:_________
Эпизодически 1 б.
Регулярно 2 6 .

В системе 3 б.

Динамика индивидуаль­
ных образовательных ре- 
з\льтатов (по результатам 
контрольных мероприя­
тий, промежуточной и 
итоговой аттестации)

Увеличение количества учащихся, 
справившихся на "4" и "5" с экза­
меном, тестированием, контроль­
ными мероприятиями промежу­
точной и итоговой аттестации:
На прежнем уровне 1 б.
Повышение качества 2 6 .



•Z.-* г с- -̂шзация мероприятий, 
-■•'еспечивающих взаимо­
действие с родителями 
■'•■■чающихея

Доля родителей, участвующих в 
государственно-общественном 
управлении группы (класса)

1 б.

Доля родителей, положительно 
оценивающих деятельность педа­
гога по результатам опроса (анке­
тирования):

i

30-49 % 1 б.
50-79 % 2 6.
80-100% 3 б.
Наличие мероприятий, проводи­
мых совместно с родителями

1 б.

т с ^'частие и результаты 
>-частия учеников на 
олимпиадах, творческих 
конкурсах, конкурсах по 
прехмету, соревнованиях 
и др.

'Участие учеников в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах и др.

От 1 до 5 б.

Наличие обучающихся победите­
лей и призеров конкурсов, прово­
димых на муниципальном, крае­
вом, федеральном и международ­
ном уровнях

От 3 до 5 б.

: "Ь’частие в коллективных 
педагогических проектах 

'команда вокруг класса", 
интегрированные курсы, 
виртуальный класс" и 

лр.)

Наличие интегрированных меж­
предметных проектов по достиже­
нию индивидуальных образова­
тельных результатов

3 б.

'^'частие педагога в разра­
ботке и реализации ос­
новной образовательной 
программы

Разработка рабочих программ, 
ориентированных на достижение 
задач образовательной программы 
образовательной организации и 
являющихся ее составной частью

2 6.

Организация физкультур­
но-оздоровительной и 
спортивной работы

Охват обучающихся занятиями в 
спортивных секциях (в процентах 
от общего количества):
До 50 % 1 б.
Свыше 50 % 2 6.

с ■ - Работа с детьми из соци- 
зхьно неблагополучных 
семей

Организация дополнительной за­
нятости социально неблагополуч­
ных детей в каникулярное и сво­
бодное от учебы время

1 б.

Вовлечение детей группы риска в 
общественно-полезную деятель­
ность

1 б.

Реализация совместных с органа­
ми профилактики мероприятий по 
предупреждению ухудшения си­
туации воспитания детей

1 б.

г ■ Создание элементов обра­
зовательной инфраструк- 
т>-ры

Создание, руководство, организа­
ция и участие в работе образова­
тельной инфраструктуры (службы, 
центры, проблемные группы, клу­
бы и др.)
На базе школы 1 б.
Района 3 6.
Края 5 6.
Наличие детей, занятых в таких 
организациях:
Участие 1 б.
Организация 2 6.



тт~~. -';~-;ость образова- 
деятельности пе- 

дд-; -дческого работника 
: .  - -г^ение качества пре- 

дд.тдзления государст- 
зе-:-:ой услуги)

Достижение показателей результа­
тивности реализации программы 
по результатам ЕГЭ, ГИА, выпу­
скных 4 классов

2 6. 1

'‘'.ет одическая и иннова- 
д>;::чная деятельности пе- 
ддготческого работника

Выступление на педсовете 2 б.
Выступление на методобъедине- 1 б. 
ниях
Внедрение опыта педагога на 
уровне:
Школы 3 б.
Района 4 6.
Края 5 6.
Количество проведенных и поло­
жительно отрецензированных от­
крытых занятий

5 6.

Участие в профессиональных кон­
курсах, в работе научно- 
практических конференциях 
внутренних, отраслевых и других

3-5 б.

т Г- Организация работы по 
наставничеству

Оказание педагогической помощи 
педагогическим работникам с 
опытом до трех лет

3 б.

т . - Участие педагога в разра­
ботке и реализации ос­
новной образовательной 
программы для обучаю­
щихся с ограниченными 
возможностями здоровья

Разработка рабочих программ по 
предметам для обучающихся с ог­
раниченными возможностями здо­
ровья, являющихся составной ча­
стью образовательной программы 
школы

1 б.

Охват обучающихся знаниями в 
спортивных секциях и дополни­
тельном образовании

1 б.

'  ■ '5. Соблюдение штатного 
режима работы образова­
тельного учреждения и 
прохождение программ­
ного материала по пред­
мету в установленные 
сроки

Инициативность педагога в плани­
ровании и организации работы по 
соблюдению сроков прохождения 
программного материала

1 б.

Ведение уроков самозамещения 1 б.

Замещение классного руководства 1 б.

'  I. Педагог-библиотекарь
Результативность участия 
в творческих группах, 
конкурсах различного 
уровня

Участие в творческих конкурсах, 
творческих группах по организа­
ции и проведению мероприятий: 
На уровне школы 
На уровне района 
На уровне края

1 б.
2 6. 
3 б.

а  2 . 2 . Результативность взаимо­
действия со структурны­
ми подразделениями

Организация совместных меро­
приятий со структурными органи­
зациями системы дополнительного 
образования и культуры р. п. Мно­
говершинный

2 6.

 ̂ Л
О _ . J . Показатель читательской 

активности среди уча­
щихся

Высокая читательская активность 
свыше 50%, подготовка и прове­
дение мероприятий:
На уровне школы



На уровне района 
Оформление тематических выста­
вок

1 б.
2 6. 
1 б.

- ■ . _ *1.~ьный педагог
- '  ■ - : детьми целевой Отсутствие конфликтных ситуа- ■ 16. 

ций между ребенком и сверстни- | 
ками, обучение навыкам бескон­
фликтного поведения ,
Включение детей «группы риска» 
в общественно-полезную и соци­
ально-значимую деятельность, 
применение различных способов 
для его творческой реализации

1 б.

i

Организация дополнительной за­
нятости социально­
неблагополучных детей

1 б.

Педагогическое сопровождение 
детей из неблагополучных семей -  
достижение качества и результа­
тивности обучения и воспитания

1 б.

?а5ота с родителями Консультация родителей по акту­
альным проблемам воспитания ре­
бенка, отсутствие конфликтных 
ситуаций между ребенком и роди­
телями

1 б.

Взаимодействие с КДН для преду­
преждения возникновения случаев 
жесткого обращения с ребенком

1 б.

Вовлечение родителей в школь­
ную жизнь

1 б.

Обследование условий прожива­
ния детей, определение препятст­
вий и факторов риска для его раз­
вития и обучения, обеспечение ре­
сурсов для преодоления проблем 
ребенка в его ближайшем окруже­
нии (родственники, друзья, спе­
циалисты)

1 б.

Г J '15:та со специалистами 
'siiTHHHbix ведомств и 
-' — ■жб

Инициирование принятия решения 
по выводу ребенка из социально 
опасного положения. Установле­
ние партнерских связей с субъек­
тами системы профилактики 
(КДН, опека, социальная защита

1 б.

Представление интересов детей 
целевой группы в различных ин­
станциях (КДН, совет профилак­
тики)

1 б.

- - Работа с педагогическим 
коллективом

Участие в медико-педагогическом 
консилиуме школы

1 б.

Консультация педагогов по вопро­
сам создания безопасной педаго­
гический среды для обучающихся, 
обеспечение охраны их жизни и 
здоровья, правовым вопросам и 
проблемам социального воспита­
ния, вывода и профилактики соци­
ального положения детей

1 б

7 .̂5. Реализация программы 
! "Здоровое питание

Организация горячего питания 
школьников разных социальных

1 б.



школьников" категорий
- - Преподаватель-организатор Основ безопасности и защиты Родины

Результативность деятельно­
сти

Участие в профессиональных 
конкурсах:
На уровне района 2 б.
На уровне края 3 б.
Федерального уровня 5 б.
Участие в разработке и реа- 1 б. 
лизации основной общеобра­
зовательной программы лля 
обучающихся

- - Педагог дополнительного образования
Уровень охвата дополни­
тельным образованием

Сохранение показателей по 
процентному соотношению 
контингента воспитанников

1 б.

Повышение показателей по 
процентному соотношению 
контингента воспитанников

2 6.

Результативность деятельно­
сти

'Ь'частие в профессиональных 
конкурсах:
На >ровне района 2 6.
На \ровне края 3 6.
Федерального >ровня 5 б.
Участие %-чатихся в творче­
ских вечерах
На \ровне школы 1 б.
На >ровне района 2 6.
На >ровне края 3 6.
На Всероссийском уровне 5 6.
Наличие призеров и победи­
телей конкурсов различного 
уровня

От 3 до 5 б.

Участие в разработке и реа­
лизации основной обгцеобра- 
зовательной программы для 
об^шаюглихся

1 б.
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