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План работы Центра «Точка роста» МБОУ СОШ р.п. Многовершинный на 2025-2026 учебный год 

 

№ Направление деятельности Результат Задачи Сроки ответственный 

1. Организационное направление деятельности Центра «Точка роста» 

1 Урегулирование 
деятельности Центра 

«Точка роста» через 

разработку локальных 

актов по организации 

работы центра «Точка 

Роста»; 

Приказ об утверждении 

плана проведении 

мероприятий по 

созданию Центра, 

приказ зачислении 

обучающихся ; 

Повышение эффективности управления 

ОО, в том числе в части финансово- 

экономического управления, а также 

контроля качества образовательной 

деятельности 

август Директор МБОУ 

СОШ р.п. 

Многовершинный 

  Утверждение   

     

   приказа о   



  Назначении руководителя 
Центра  

   

2 Разработка плана 

информационного 

сопровождения создания и 

функционирования 

Центра, плана 

мероприятий по созданию 

и функционированию 

Центра, расписание 

занятий, плана учебно- 

воспитательных, 

внеурочных и 

социокультурных 

мероприятий в Центре 

План Повышение эффективности управления 

ОО, в том числе в части финансово- 

экономического управления, а также 

контроля качества образовательной 

деятельности 

август Руководитель 

Центра Тимофеева 

М.А. 

3 Разработка 

(корректировка, 

пересмотр содержания) и 

реализация Программы 

развития Центра  

Приказ о внесении 

изменений в Программу 

Развития 

Повышение эффективности Программы 

развития в целях реализации современных 

образовательных задач 

август Руководитель 

Центра Тимофеева 

М.А. 

4 Реализация дорожной 

карты развития Центра на 

2024-2027гг. 

Дорожная карта повышение эффективности образовательной, 

финансово-хозяйственной, организационной 

деятельности МБОУ СОШ р.п. 

Многовершинный 

В течение 

учебного 

года 

Директор МБОУ 

СОШ р.п. 

Многовершинный 

5 Реализация возможностей 

инфраструктуры, 

материально-технической 

Материально- 

техническая база с 

использованием 

утвержденного 

Формирование у обучающихся современных 

технологических и гуманитарных навыков 

В течение 

года 
Руководитель 

Центра Тимофеева 

М.А. 



 базы фирменного  стиля 

Центра «Точка роста» к 

помещениям Центра 

для реализации 

основных   и 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  цифрового, 

естественнонаучного и 

гуманитарного профиле 

(коворкинг,  шахматная 

гостиная, медиазона и 

пр.). 

Проведение скоростного 

интернета в кабинеты 

Центра «Точка роста» 

   

6 Реализация системы 

непрерывного  и 

планомерного повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Программа 
«Профессионально- 

развивающая среда как 

фактор развития 

профессионально- 

личностных 

компетенций учителей»; 

Методическое 

материалы по 

сопровождению 

системы наставничества 

Повышение 

квалификации в очном и 

дистанционном 

формате, участие в 

Формирования нового типа руководителей 

школ и учителей, обеспечивающих 

функционирование и развитие современной 

образовательной среды для освоения 

обучающимися базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс 

В течение 

года 

Директор МБОУ 

СОШ р.п. 

Многовершинный 



  вебинарах, форумах, 

курсовая подготовка 

   

7 Цифровизация 
управленческой и 

образовательной 

деятельности 

Проект «Цифровая 

образовательная среда: 

на пути к успеху»; 

Стабильное  Интернет- 

соединение    и 

гарантированный 

интернет-трафик; 

Доступ обучающихся в 

ОО к сети Интернет 

Медиатека ОУ в виде 

многокомпонентной 

информационно- 
педагогической среды. 

Создание организационных и технических 

условия для внедрения и реализации целевой 

модели цифровой образовательной среды; 

Свободный и оперативный доступ 

участников образовательных отношений к 

информационным ресурсам; 

Формирование информационной и 

технологической грамотности и компетенций 

обучающихся. 

В летний 

период 

Директор МБОУ 

СОШ р.п. 

Многовершинный 

8 Реализация  целевой 

модели  вовлечения 

общественно-деловых 

объединений и  участия 

представителей 

работодателей в принятии 

решений по вопросам 

управления развитием ОО, 

в том числе в обновлении 

образовательных 

программ 

Модели сетевого 

взаимодействия  с 

организациями - 

партнерами 

(социальное партнерство, сетевое 

взаимодействие)  с организациями, 

обладающими необходимыми ресурсами для 

решения ключевых образовательных задач; 

Реализация дистанционных программ 

обучения разных категорий обучающихся, в 

том числе на базе сетевого партнерства; 

Привлечение  дополнительных 

образовательных ресурсов, разработка и 

реализация моделей  социального 

партнерства, установление сетевого 

взаимодействия ОО с: 

- организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, 

обеспечивающими возможность восполнения 

недостающих кадровых ресурсов (в т.ч. для 
реализации   программ   дополнительного 

В течение 

года 

Директор МБОУ 

СОШ р.п. 

Многовершинный 

Директор 

МБОУ ООШ 

с.Чля 



   образования, 
предприятиями,   организациями, 

заинтересованными в профессиональной 

подготовке будущих кадров (использование 

ресурсов их  профессионально- 

производственной среды  для 

совершенствования   системы 

профориентационной  работы, 

профессионального самоопределения 

обучающихся, содействия трудоустройству 

выпускников школ); 

-учреждениями социальной сферы 

микрорайона, города, округа, района, 

сельского поселения (в т.ч. с центром 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи; организациями 

здравоохранения, органами опеки и 

попечительства;  правоохранительными 

органами (КДН, ПДН); СМИ, 

общественными  детскими  объединениями, 
движениями и др. 

  

9 Реализация целевой 

модели 

функционирования 

психологической службы 

по сопровождению детей 

из различных социальных 

категорий в  Центре 

«Точка роста»в МБОУ 

СОШ   р.п. 

Многовершинный 

Программа социально- 

педагогической и 

психологической 

помощи 

Создание необходимых организационных, 

методических и финансово-экономических 

условий и требований для дальнейшей 

реализации проекта; 

Социально-психологическое сопровождение 

образовательной деятельности; 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников, 

обучающихся,  их родителей 

(зак.представителей);индивидуализированное 

психолого-педагогическое сопровождение 

каждого    обучающегося    с    учетом 

В течение 

года 
Педагог-психолог 

Богинич В.Н. 



   индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических 

особенностей; 

-развитие системы школьной медиации: 

профилактики и управления конфликтами в 

образовательной среде 

- развитие системы профилактической 

работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении (СОП): 

Взаимодействие и сотрудничество с 

психологическими центрами, службами 

(соц.защиты,КДН, ПДН и пр). 

  

10 Модернизация системы 

оценки качества общего 

образования 

Система мониторинга, 

самоаудита, внешней 

оценки, ВШК, ВСОКО, 

система 

диагностического 

инструментария для 

самодиагностики 

качества образования 

Создание системы менеджмента качества 

образовательной  деятельности  в  Центре 

«Точка роста». Создание комплексной 

системы оценки как механизма 

конструктивной «обратной связи», 

экспертного сопровождения деятельности 

руководителей и педагогических работников, 

аналитического отслеживания процесса, 

систематического  стандартизированном 

наблюдения, постоянного обращения к 

поставленной цели для получения 

своевременной, достаточной, объективной, 

достоверной информации о результативности 
деятельности 

В течение 

года 

Директор МБОУ 

СОШ р.п. 

Многовершинный 

11 Внедрение новых методов 

обучения и воспитания, 

образовательных 

технологий 

Технологии и методы 

обучения, в т.ч. 

Виртуальной реальности 

и пр. 

Освоение обучающимися базовых навыков и 

умений, повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УР 

МБОУ СОШ р.п. 

Многовершинный 



12 Создание системы 

непрерывного  и 

планомерного повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Система КПК, 

Программы 

Повышение уровня профессиональной 

мотивации управленческой команды и 

педагогических работников; 

Формирование пространства для развития 

профессионально-личностных компетенций 

(коммуникативные,  информационные, 

цифровые, правовые, др.) педагогических 

работников на принципах: адресность, 

непрерывность, предупреждение и 

устранение  проблем  профессионального 

«выгорания» 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УР 

МБОУ СОШ р.п. 

Многовершинный 

13 Совершенствование 

организационно- 

управленческих, научно- 

методических    и 

информационных 

механизмов в  сфере 
воспитания 

Аналитические отчеты Наличие условий, обеспечивающих 

повышение качества образовательных 

результатов, обеспечение положительной 

динамики в индивидуальных 

образовательных достижениях 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УР 

МБОУ СОШ р.п. 

Многовершинный 

14 Создание современной 

инфраструктуры 

воспитательного 

пространства 

Программа 
«Воспитание», 

Программы внеурочной 

деятельности», 

Программы 

дополнительного 

образования 

Воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов 

РФ, исторических и национально- 

культурных традиций 

Развитие форм включения детей в 

интеллектуально-познавательную, трудовую, 

общественно-полезную,   художественную, 

физкультурно-спортивную, игровую 

деятельности 

Август Заместитель 

директора по ВР 

МБОУ СОШ р.п. 

Многовершинный 

15 Разработка пространства 

для развития родителей 

(законных представителей 

Методическое 

обеспечение: 

Программы,  локальные 

акты, протоколы 

создание отношений нового типа, 

сотрудничество и диалог, установление 

четкой двухсторонней постоянной обратной 

связи; развитие педагогических компетенций 

В течение 

года 

Заместитель 

директора МБОУ 

СОШ р.п. 

Многовершинный 



  Учредительного  совета, 
общешкольного 

родительского комитета 

у родителей  по ВР 

16 Обеспечение доступности 

качественного 

образования каждому 

школьнику с учетом 

индивидуальных запросов 

Общеобразовательные 
рабочие программы по 

учебным предметам, 

Программы 

воспитательной 

деятельности, 

Программы внеурочной 

деятельности, АООП, 

АОП    НОО,  ООО, 

индивидуальные 

учебные планы, 

образовательные 

маршруты и пр. 

Осуществление  профессиональной 

деятельности с использованием современных 

образовательных,   педагогических 

технологий, эффективных методик, 

направленных на   максимальную 

индивидуализацию в организации учебной 

деятельности, мотивирование обучающихся, 

преодоление ими учебных трудностей и 

достижения более высоких образовательных 

результатов. 

В течение 

года 

Педагоги МБОУ 

СОШ р.п. 

Многовершинный 

2.Реализация предметных, учебных и внеурочных занятий в Центра «Точка Роста» 

1. «День открытых деверей 

в Центре «Точка роста» 

Презентация 

функциональных 

возможностей  Центра 

для развития 

современных 

компетенций 

воспитанников МБОУ 

СОШ  р.п. 
Многовершинный 

Доступность современных технологий 

обучения для реализации современных 

подходов в образовании школьников. 

Повышение престижа образования 

Создание положительного имиджа 

образовательного учреждения 

Сентябрь Руководитель 

Центра. 

2. Открытые уроки по 

предметам и 

направлениям внеурочной 

деятельности 

«Технология», «ОБЖ» , 

«Информатика»,  

База методических 

разработок  и 

методического 

сопровождения 

Пополнение методической базы предметных 

кафедр практическими и теоретическими 

материалами по сопровождению работы с 

одаренными   и  высокомотивированными 

детьми, детьми различных социальных 

категорий. 

В 

течение 

учебного 

года 

Педагоги - 

предметники 



 «Шахматы», 
«Робототехника», 

«Моделирование и 

промдизайн», 

«Функциональная 

грамотность и идр.» 

    

3. Участие в дистанционных 

образовательных 

проектах, конкурсах 

педагогического 

мастерства, конкурсах 

технической 

направленности, 

социальной 
направленности и пр. 

Реализация основных 

направлений 

деятельности Центра 

Повышение значимости и престижа 

образования 

Включение обучающихся в активные виды 

деятельности с использованием 

возможностей оборудования Центра 

Повышение педагогического мастерства 

педагогов школы 

В 

течение 

учебного 

года 

Руководители 

предметных кафедр 

4. День Российской науки 

День открытых Дверей 

Центра «Точка роста» 

Реализация основных 

направлений 

деятельности Центра 

Повышение значимости и престижа 

образования 

Включение обучающихся в активные виды 

деятельности с использованием 

возможностей оборудования Центра 

Февраль Руководители 

предметных кафедр 

4. «Соревнования по 

пилотированию 

квадрокоптеров» 

Показательные 
выступления по 

управлению 

воздушными судами 

Приобретение практического опыта 

проведения соревнований 

Выработка технологии подготовки и 

проведения данного вида состязаний среди 

команд школьникв 
Разработка регламента 

Март Руководитель 

кружков 

дополнительного 

образования 

5. Фестиваль « Робофест- 

2025» 

Модели, Презентации , 

Проекты 

Подготовка команды школьников для 

участия в районных, краевых проектах по 

робототехнике 

Выработка регламента проведения 

фестиваля на уровне образовательного 

учреждения 

Развитие конструкторских способностей и 

инженерного мышления воспитанников 

апрель Педагоги- 

предметники 



6 Шахматный турнир Регламент проведения 

шахматного турнира 

Включение в систему работы с одаренными 

и высокомотивированными детьми 

Создание новых школьных традиций 

Май Педагоги - 

предметники 

7. Презентация проектов , 

реализованных в 

«Медиазоне Центра» в.т.ч. 

«Коворкинг клуб» 

Научно-практические 

материалы для 

конференции 

школьников, проекты, 

модели. 

подготовка проектов к защите 
повышение коммуникативной и социальной 

активности школьников 

Приобретение опыта аналитической 

деятельности 

Май Руководитель Центра 

8 Презентация и защита 

индивидуальных проектов 

по конструированию и 

моделированию « 

Моелирование и 

промдизайн »в рамках 

реализации направлений 

внеурочной деятельности 

Научно-практические 

материалы для 

конференции 

школьников, проекты, 

модели. 

подготовка проектов к защите 
повышение коммуникативной и социальной 

активности школьников 

Приобретение опыта аналитической 

деятельности 

Май педагоги – 

предметники 

9 Шахматный турнир  

 

Регламент проведения 

шахматного турнира 

Включение в систему работы с одаренными 

и высокомотивированными детьми 

Создание новых школьных традиций 

Повышение роли конструктивного 

мышления в развитии компетенций 

воспитанников 

май Педагог 

доп.образования 

10 Сопровождение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов по 

направлениям 

деятельности Центра 
«Точка роста» 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

Развитие комплекса универсальных 

компетенций у высокомотивированных и 

одаренных детей 

Включение в систему индивидуального 

сопровождения детей , имеющих разные 

уровни подготовки и уровень развития 

навыков и компетенций 

В 

течение 

учебного 

года 

Педагоги- 

предметники 

3.Реализация сетевого взаимодействия 

1 Пролонгирование 

договоров сетевого 

взаимодействия по 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Построение системы сетевого 

взаимодействия в муниципальном районе 

Развитие системы сопровождения 

Июнь - 

август 

Директора школ 



 сотрудничеству с МБОУ 

ООШ с. Чля 

Николаевского 

муниципального района 

 одаренных и высокомотивированных детей, 

системы сопровождения обучающихся , 

имеющих различный уровень социального 

статуса 

  

2 Заключение договоров о 

сетевом взаимодействии с 

ОО различного уровня и 

направленности, 

реализующими 

дистанционные форматы 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Повышение уровня доступности и качества 

образования через использование различных 

форматов сетевого взаимодействия 

Построение  системы   сетевого 

взаимодействия в муниципальном районе 

Развитие  системы  сопровождения 

одаренных и высокомотивированных детей, 

системы сопровождения обучающихся , 

имеющих различный уровень социального 
статуса 

В течение 

учебного 

года 

 

3. Выездные сессии/ 

дистанционные форматы 

по обмену опытом 

практического 

использования 

оборудования и 

возможностей Центра в 

рамках сетевого 
сообщества 

Методическое 
сопровождение системы 

сетевого взаимодействия 

Повышение мотивационной составляющей в 

приобретении практического опыта с 

использованием современных технологий 

Обмен практическим опытом построения 

системы сопровождения и развития 

современных компетенций востребованных 

временем 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Центра 

 


